
1. Objectifs et mécanismes 
2. Comptabilité de trésorerie 
3. Comptabilité d’engagement :  

➡  Opérations courantes :

✓ Tenue et suivi des clients

✓ Tenue et suivi des fournisseurs

✓ Financement externe des 

immobilisations

✓ Tenir la caisse et suivre les 

comptes bancaires

✓ Veille, contrôle


➡ Opérations d’inventaire :

✓ Dépréciations, Amortissements et 

Provisions

✓ Cessions d’immobilisations

✓ Ajustements des comptes de 

gestion

✓ Révisions, documents de synthèse 

et intermédiaires

✓ Capital de l’entreprise 

✓ Affectation du résultat

✓ Consolidation

1. Introduction à la fiscalité 
calédonienne 

2. La TGC 
3. Imposition des résultats de 

l’entreprise : 
✓ IR : BIC/BNC/BA

✓ IS


4. Imposition du foyer : IR : TS/RF/RCM 
5. Impositions diverses des entreprises : 

✓ Liées à l’activité

✓ Liées aux revenus de capitaux

✓ Complémentaires à d’autres 

impositions


6. Procédures fiscales : 
✓ Contrôles

✓ Sanctions

✓ Contentieux et gracieux

✓ Recouvrement

✓ Rédaction administrative

1. Diagnostic financier : 
✓ Démarche diagnostic

✓ Performance de l’E

✓ Equilibre financier de l’E

✓ Rentabilité de l’E

✓ Analyse dynamique des flux 

financiers


2. Investissement : Rentabilité 
3. Financement : 

✓ Mode de financement

✓ Moyens et risques

✓ Plan de financement


4. Trésorerie : suivi et analyse

1. La fiscalité des professionnels en NC 
2. La défiscalisation locale 

3. La rémunération des dirigeants 
4. Les entreprises au forfait

COMPTABILITÉ 10 000 F HT/ h           1 à 6 personnes

FISCALITÉ 15 000 F HT/ h           1 à 6 personnes

ANALYSE FINANCIÈRE 12 000 F HT/ h           1 à 6 personnes

FORMATIONS TRANSVERSES 15 000 F HT/ h         1 à 6 personnes



NOS PRESTATIONS

FORMATIONS SUR MESURE 

• Adaptables selon vos connaissances et le degré d’approfondissement souhaité,

• En format individuel ou groupe restreint, limité à 6, en présentiel ou distanciel.

PUBLIC

Ces formations sont destinées en priorité aux :

• Chefs d’entreprise,

• Collaborateurs, 

• Services comptables et financiers, 

• Contrôleurs de gestion, 

• Professionnels du chiffre, 

• Tout métier en rapport direct ou indirect avec ces domaines.

➡ DIRIGEANTS 

✓ Transformez vos obligations en outils d’aide à la décision, 

✓ Communiquez plus facilement avec vos collaborateurs et vos partenaires spécialisés.

➡ EMPLOYEURS 

✓ Permettez à vos collaborateurs de gagner en compétences et en efficacité,

✓ Fidélisez vos salariés,

✓ Conservez votre compétitivité.

➡ SALARIES 

✓ Mettez à jour et sécurisez vos pratiques professionnelles,

✓ Développez de nouvelles compétences,

✓ Anticipez les changements.
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